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PrReDGOVOR

15. aprila 2015 je na Oddelku za slavistiko Filozofske fakultete Univerze v Ljubljani potekal Karierni dan slavistov in
slovenistov, ki ga je v sodelovanju s Kariernimi centri Univerze v Ljubljani, Oddelkom za slavistiko in Oddelkom za

slovenistiko organizirala Studentska sekcija Slavisti¢nega drustva Slovenije. Gre za prvi tovrstni dogodek, namenjen

filologom, natancneje slavistom in slovenistom.

Gospodarska, ekonomska, socialna in moralna kriza, bolj
znana pod pojmom recesija, ki se Ze vrsto let valja po
ustih tako domacih kot evropskih in svetovnih politikov,
gospodarstvenikoy, finan¢nikov in drugih strokovnjakov,
v Casu svojega delovanja, ki mu Se kar ni videti konca,
vztrajno poslab3Suje razmere na trgu dela, kar se odraza v
vse vecji brezposelnosti mladega, tudi
visokoizobraZenega kadra (zaradi ¢esar mladi izobraZenci
po priloZnost in za boljSim Zivljenjem masovno odhajajo
v tujino), v vse niZjem zasluzku in izgubi zascite.

V casu, v katerem je denar najvecje (ali celo edino)
merilo, naro¢nike najveckrat ne zanima kakovost storitve,
temvec je pomembno, da je le-ta ¢im hitrejsa in ¢im
cenejsa. Tovrstne zahteve so privedle do individualizma
na trgu; strokovnjaki so prisiljeni odpreti s. p. ali delati
preko avtorskih pogodb (slednje so visoko obdavcene),
pri Cemer niso zasciteni in nimajo nikakrsnih delavskih
pravic (nadomestilo za bolnisko ali porodnisko
odsotnost, izplacilo za nadure, nocno delo, potne stroske,
malico, regres ...). Placila so neredna, zaradi Cesar se ne da
govoriti o rednem mesecnem dohodku, pogosto
zamujajo, v zadnjem €asu pa se prekarni delavci
spopadajo z vse vecdjim Stevilom neplacnikov, pri cemer
nimajo pravne zascite. Vsak se na trgu po svoje bori za
lastno preZivetje, pri cemer najveckrat v Skodo sebi in
svojim cehovskim kolegom za svoje storitve sprejme
nedostojne in celo sramotne cene, tudi v strahu, ker je
vedno nekje nekdo, ki bo pripravljen isto delo opraviti za
nizko placilo, morda celo niZje od prvotno ponujenega.
Naj ob tem omenim 3e samooklicane strokovnjake, ki
znatno prispevajo k vse slabsi kakovosti storitev (in
deloma tudi niZjim cenam). V zadnjih nekaj mesecih je
dnevno casopisje objavilo kar nekaj clankov o realnosti
slovenskega prekariata, pozimi pa je Casopis Delo celo
speljal akcijo, v kateri so anonimni prekerci predstavili
situacijo, v kateri so se znasli.

Fleksibilnost delovnega Casa je zgolj izgovor za to, da so
prekerci svojim strankam vedno na voljo, v strahu, da jih ne bi
izgubili. Dela se ponoci, ob vikendih in praznikih, tudi po vec
kot osem ur na dan, za kar pa ni dodatnega placila. Roki, ki jih
postavljajo narocniki, so vse krajsi, kar se da razloziti, da si
narocniki pogosto ne predstavljajo, kako poteka delo in koliko
Casa je zanj potrebno, koliko izobrazbe in truda je vloZenega
vanj, temvec strokovnjake primerjajo z avtomatskimi
prevajalniki in drugimi jezikovnimi orodji, ki en-dva-tri
naredijo, kar se od njih zahteva.

Slavistika in slovenistika sta med najbolj izpostavljenimi
podrocji humanistike, saj se storitve, povezane z njima,
najveckrat zaradi denarja, opravljajo oz. reSujejo Sarlatansko, v
smislu 'saj vsak govori slovensko' ali 'bomo Ze, saj so si jeziki
podobni' ali 'hrvasko pa zna itak vsak'. Zalostno in nedopustno
je, da se tovrstnih nacinov izkoris¢anja visokokvalificirane
delovne sile posluzujejo tudi drZavne ustanove.

Navedeni razlogi so bili povod za organizacijo kariernega dne, v Zelji, da bi bila zamisel sprejeta tako s strani stroke kot tudi
h organov, zadolZenih za zaposlovanje, in bi naletela na plodna tla,

Studentoy, potencialnih delodajalcev ter drzavn
predvsem z velikim obiskom dogodka, pozitivhim odzivom nanj in zaZelenimi premiki k izboljSanju trenutnega poloZaja.

Namen kariernega dne ni prepricati Studente, naj se raje odlocijo za druge, donosnejse studijske smeri, temvec jih seznaniti
s paleto poklicev, ki jih omogoca slavisti¢no-slovenisticni profil, jih spoznati s trenutno situacijo na trgu dela, predvsem pa
jih nagovoriti, naj se Ze v Casu 5tudija angaZzirajo in si poisCejo delo, pri katerem si bodo nabirali dragocene izkusnje, naj jih
ne bo strah postaviti si lastno ceno za svoje znanje in delo in ne odstopati od nje, le-ta pa naj ne bo prenizka, saj ko je enkrat
tarifa postavljena, jo je v trenutnih razmerah zelo tezko oz. skoraj nemogoce zvisati. Dogodek je bil namenjen tudi
predstavnikom potencialnih zaposlovalcey, da bi spoznali, katera znanja in kompetence slavisti oz. slovenisti pridobijo v
Casu Studija in kako je oblikovan Studijski program, ter imeli moZnost spregovoriti o potrebah, ki jih prinasa doloceno
delovno mesto, in primanjkljajih, ki so jih opazili pri diplomantih.
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Na prvem delu kariernega dne se je predstavilo deset poklicev, za
katere je potreben slavisticno-slovenisti¢ni izobrazbeni profil. Ni
bilo lahko nabrati sogovornikoy, ki so bili pripravljeni spregovoriti o
svoji zaposlitveni situaciji — nekateri so menili, da na karierni dan ne
sodijo, saj ne morejo govoriti o visokoleteci in briljantni karieri z
obilo zasluzka - zato sva se, razen nekaj izjem, po uteceni slovenski
navadi zatekli k prijateljskim zvezam.

Na drugem delu dogodka so se predstavile ustanove, zavodi in
podjetja, ki zaposlujejo strokovnjake s podrocja slavistike oz.
slovenistike. Ta del je bil organiziran v sodelovanju s Kariernimi
centri Univerze v Ljubljani, ki so teden dni prej za udelezence
kariernega dne organizirali pripravljalne delavnice.

Na vec deset poslanih vabil se je odzvalo deset povabljenih ustanov, zavodov oz. podjetij, prislo pa jih je osem, kar je
pokazatelj, da Stevilna podjetja Se niso prepoznala pomembnosti vloge slavista ali slovenista v njihovem poslovanju
(zlasti, ce gre za podjetja, ki poslujejo s slovanskim svetom, saj se s komunikacijo v jeziku domacinov pride dlje kot v
anglescini oz. koktejlu angleskih razlicic). Ob tem se zahvaljujemo Slovenskemu izobrazevalnemu konzorciju v Italiji, ki
se je samoiniciativno ponudil, da se predstavi Studentom. Predstavitvam so sledili t. i. karierni hitri zmenki s
predstavniki podjetij.

OrcanizaTtorki KarierneGa bne sLavisTov
in sLovenisTov, Lipiza Rezoniénik in Nina Zavasnik.

Organizatorki Kariernega dne slavistov in slovenistoy, Lidija Rezoni¢nik in Nina Zava3nik, se zahvaljujeva vsem aktivnim
¢lanicam sekcije (Speli Antloga, Tanji Bolko, Klari Letonje in Dui Race), ki so pomagale pri izvedbi dogodka, kolegici Kseniji
Mravlje za fotografiranje, aktivni ¢lanici DuSi Race za oblikovanje pricujoce broSure, Kariernim centrom Univerze v Ljubljani
in karierni svetovalki dr. Sabini Znidarsi¢ Zagar, Oddelku za slavistiko in njegovi predstojnici izr. prof. dr. Namiti Subiotto,
Oddelku za slovenistiko, predsednici Slavisti¢nega drustva Slovenije izr. prof. dr. Andreji Zele, predvsem pa vsem mladim
slavistom in slovenistom oz. slavistkam in slovenistkam, Tamari Gorup, Borisu Kernu, Petri Jordan, Martinu Vrtacniku, AljoSi
Harlamovu, Domnu Krvini, Barbari Okorn, UroSu Malbasi¢u, Mateji Gojkosek, Dasi Lozar in Tini Peri¢, ki so bili(e) kljub
delovnim obveznostim pripravljeni(e) Studentom predstaviti svoj poklic ter so kasneje spisali Se pisne prispevke za
bro3uro, in predstavnikom podjetij, ki so Studentom omogocili vpogled v naravo dela v njihovem kolektivu in jih s tem
morda priblizali odlocitvi, kaj si v Zivljenju Zelijo poceti.

Zeliva si, da je dogodek prinesel koristne informacije tako $tudentom kot ustanovam, zavodom in podjetjem, ki so se
dogodku odzvali. Ce bo dogodek prispeval k ve¢jemu povezovanju izobraZevalnih ustanov s predstavniki trga dela, vegji
prepoznavnosti koristi, uporabnosti in pomembnosti slavisticnega oz. slovenisti¢nega izobrazbenega profila v poslovanju
ter posledi¢no vedji zaposljivosti strokovnjakov na domacem trgu, je bil nas namen dosezen.

Nina Zavasnik
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PozbpRravni NaGOVOR na
KarierRnem pnevu SLavISTOV In
sLovenistTov 2015

izr. prof. dr. Namita Subiotto, predstojnica Oddelka za slavistiko na Filozofski fakulteti v Ljubljani

Spostovani gostje, dragi kolegi,

dovolite, da vas pozdravim vimenu Oddelka za slavistiko in se vam iskreno zahvalim za sodelovanje na kariernem dnevu
slavistov in slovenistov. Zahvaljujem se tudi vsem organizatorjem, posebno nasima Studentkama Nini Zava3nik in Lidiji
Rezonicnik, ter vsem, ki ste prispevali k danasnjemu srecanju, ki je za nas zelo pomembno.

Na Oddelku za slavistiko izvajamo 7 prvostopenjskih in 10
drugostopenjskih Studijskih programov. Gre za pestro ponudbo
in vsak program ima svoje specifike, vendar sorodne cilje, in
sicer da bi diplomanti prve stopnje dosegli zelo dobre jezikovne
kompetence za izbrane slovanske jezike in knjiZevnosti ter
spoznali z njimi povezane druzbe in kulture. Diplomanti pa si
pridobijo 3e druge splo3ne in predmetnospecificne
kompetence, ki so podrobno navedene v vseh S3tudijskih
programih. Vecina diplomantov prve stopnje nadaljuje Studij na
drugi stopnji, kjer svoje znanje poglobijo in se usmerijo najbolj
v prevajalski ali uciteljski poklic, nekateri pa zaplujejo tudi v
znanstveno-raziskovalno morje in se zaposlijo na z
nanstvenoraziskovalnih  institucijah. Bolonjske Studijske
programe s podrodja slavistike smo zaceli izvajati v
akademskem letu 2009/10, tako da je vecina slavisti¢nih
prvostopenjskih programov prav zdaj v postopku reakreditacije.
Pri tem postopku igrajo pomembno vlogo povratne informacije
nasih diplomantov o dejanskem doseganju in uporabnosti
pridobljenih znanj in vescin, ki naj bi jih pridobili pri Studiju.
Zato naSe 3tudente in diplomante vse pogosteje prosimo, da
redno izpolnjujejo ankete o Studijskih programih in
zaposljivosti. Nadvse dragocene pa so tudi ocene in sugestije
podjetij, ustanov in zavodov, na katerih se nasi diplomanti
zaposlijo, saj lahko prispevajo k izboljsanju kakovosti ponujenih
programov.

In prav zato so tak3na srecanja, kot je dana3nji karierni dan, zelo koristna, saj na njih lahko stkemo mrezZo dolgotrajnega
sodelovanja, v kateri bomo lahko vsi prispevali h kakovosti Studija in prenosa pridobljenih znanj v prakso.

Danasnji dan je torej priloZnost za vse in verjamem, da ga boste dobro
izkoristili. V upanju, da se naslednje leto zopet sre€amo, se vam 3e
enkrat zahvaljujem za sodelovanje.




Pozbpravni NaGOVOR na
KarierRnem bpnevu SLavISTOV IN
sLovenistTov 2015

dr. Sabina Znidarsi¢ Zagar, karierna svetovalka Kariernih centrov Univerze v Ljubljani

Spostovani,

Karierni centri Univerze v Ljubljani ¢estitamo pobudnicama in organizatorkama prvega kariernega dne Studentk in
Studentov slovenistike in slavistike Filozofske fakultete Univerze v Ljubljani. Cestitamo jima za pogum, prizadevnost in
pripravljenost storiti nekaj pomembnega za druge in zase.

V Kariernih centrih Univerze v Ljubljani vemo, da je prehod iz izobraZevanja na trg dela vedno nekoliko negotov, vendar
vemo tudi, da je mogoce uspesnost prehoda bistveno povecati, Ce zaCnemo Ze v Casu Studija skrbeti za svojo kariero.
Pomembno je, da se Studenti zavedajo, da je »zgolj« Studij za uspesno in pravocasno vkljucitev na trg dela danes premalo;
Studentke in Studenti si morajo Ze v ¢asu Studija prizadevati za to, da si pridobijo kar najbolj raznolike in kvalitetne
izkusnje z delom.

Pa ne zato, da bi zadostili pogosto pretiranim pricakovanjem delodajalcev po delovni izkusenosti in preizkuSenosti mladih
diplomantov, ampak najprej zato, da sami pri sebi preverijo, pri ¢em so dobri, kaksno delo in nacin dela jim najbolj ustreza,
kako je njihovo formalno in neformalno pridobljeno znanje uporabno pri opravljanju razli¢nih del, da si pridobijo izku3nje
sodelovanja pri delu itd.

Karierni centri Univerze v Ljubljani si Zelimo, da bi
Studentke in Studenti tudi v sodelovanju z nami nacrtno
razvijali pomembne spretnosti dobre zaposljivosti:

Stiki z bodocimi sodelavci, zaposlovalci, partnerji na
trgu dela so za Studente izjemno pomembni, saj preko
njih:

- sposobnost in pripravljenost na vseZivljenjsko ucenje,

- Spoznavajo, kaj bodoci delovni partnerji od mladih
diplomantov pricakujejo, katere so tiste njihove ) . )
prednosti, ki jih bodo izpostavile v mnoZici mladih s - timsko delo in sodelovanje,
podobnimi ali enakimi strokovnimi nazivi.

- prevzemanje odgovornosti,

- Spoznavajo, katere in zakaj so tako zelo pomembne t. i. L .

mehke in prenosljive spretnosti in kompetence, ki si jih - komunikacijske spretnosti
mladi pridobivajo predvsem skozi obstudijske (tudi v novih, hitro spreminjajocih se medijih),
aktivnosti, v svojem prostem casu, sodelovanju z

drugimi in pri delu za druge. - vodstvene sposobnosti,

- Spoznavajo, na kak3ne nacine partnerji, potencialni - multikulturnost, podkrepljeno z neposredno osebno

zaposlovalci, razmisljajo in kako jih lahko najbolj izkusnjo sobivanja,
ucinkovito nagovorijo, kakSne moznosti sodelovanja se

jim ponujajo ipd. - samostojnost, prilagodljivost, mobilnost itn.

Stiki med Studenti in predstavniki trga dela imajo Se eno izjemno pomembno razseznost in poslanstvo, ki se neposredno
odraza (tudi) na uspesnosti pri prehodu na trg dela: mladi, Studenti in bodoci diplomanti, so kvalificirani, da delodajalce
seznanjajo z vsebino svojih Studijskih programov, strokovnimi znanji in kompetencami, ki jih pridobivajo skozi Studij, z

novostmi v Studiju, s prednostmi, ki jih njihovo znanje prinasa na trg dela ipd. Spremembe, ki jih je prinesla bolonjska
reforma visoko3olskega Studija, so vecini delodajalcev slabo poznane; novi Studijski programi so jim povecini neznanka in
Se vecja neznanka so jim nova in prenovljena znanja, spretnosti, pomen interdisciplinarnega povezovanja Studijskih
programov. Ker vemo, da je dobra prepoznavnost profilov diplomantov premo sorazmerna z iskanostjo in zaposljivostjo

posameznega Studijskega profila, je za diplomante vitalnega pomena, da delodajalci kar se da dobro prepoznavajo znacil-
nosti in prednosti njihovih znanj in kompetenc.




Zato za Studentke in Studente organiziramo, razvijamo in izvajamo:
- delavnice za pridobivanje pomembnih zaposlitvenih in funkcionalnih spretnosti,
- obiske v delovna okolja in predstavitve delodajalcev na ¢lanicah Univerze,

- okrogle mize, posvete in podobne dogodke, na katerih omogocamo srecanje predstavnikov trikotnika za prihodnost:
Studenti — univerza — delodajalci,

- hitre zmenke med Studenti in delodajalci, ki omogocajo graditev socialne mreze vsem sodelujocim,

- individualna karierna svetovanja, osredotocena na konkretno potrebo na strani svetovanca.

Vedno z veliko zadovoljstva in profesionalne zavzetosti sodelujemo pri podvigih, kot je tokratni. Prepri¢ani smo, da so
koristi, ki si jih organizatorji in sodelujoci Studenti pridobijo na tovrstnih dogodkih, zanje dolgoro¢nega pomena.

Cestitke!




PrebDsTaviTeVv POKLICEV

SLOVEeNnISTICNe 0Z. SLAVISTICNhe STROKe

V prvem delu Kariernega dne so nastopili mladi slavisti in slovenisti, ki opravljajo razli¢ne poklice znotraj stroke. V

krajsih prispevkih so Studentom predstavili svoje delo, pri ¢emer so podali konkretne in uporabne informacije, jim

zaupali pozitivne in negativne plati njihovega dela, jih opozorili na dolocene teZave ter podali dragocene nasvete
glede nabiranja izku3enj za kasnej3i uspe3en in ¢im hitrejsi vstop na trg dela.
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TaviTeVv VOLONTERSI

O A

Moje ime je Tamara Gorup, po izobrazbi sem profesorica slovenscine in diplomirana literarna komparativistka. Trenutno sem
volonterska pripravnica na eni od ljubljanskih gimnazij, kjer pripravnistvo opravljam od oktobra 2014. Volontersko
pripravnistvo traja 10 mesecev, lahko pa se na Zeljo pripravnika skrajsa za Cetrtino, ¢e 3ola skrajSanje odobri. Po Sestih
mesecih se pripravnik Ze lahko prijavi na strokovni izpit, ki je obi¢ajno pogoj za kandidiranje na delovno mestoucitelja.

Na 3oli sem 20 ur na teden, od tega je naceloma 10 ur namenjenih za delo v razredu, 10 ur pa za delo v kabinetu (u¢ne

priprave, sestavljanje delovnih listov ...). Se priblizno 20 ur na teden mi vzame delo doma. Pripravnik mora namre¢ opraviti
30 nastopov pred mentorjem (obic¢ajno 15 ur iz jezika in 15 iz knjiZzevnosti) ter 5 nastopov pred ravnateljem.

IzkuSenj s poucevanjem do zacetka pripravnistva nisem
imela, tako da mi je bilo Se zlasti na zacetku precej tezko,
saj nisem vedela, kako med seboj uskladiti podajanje
snovi in komunikacijo z dijaki. Menim, da bi morali imeti
v Casu Studija vec didakticne prakse, ki bi pripomogla k
temu, da bi pripravnik Ze na zacetku bolj suvereno in
sprosceno stopil v razred. Neprepricljivost profesorja
dijaki namrec¢ takoj zacutijo in ucitelj v taksnih
okoliscinah tezko ustrezno izpelje uro.

V okviru volonterskega pripravniStva dobim povracilo stroSkov
za prevoz in malico, poleg tega mi je Sola uredila vec placnih
dejavnosti: daljSe obdobje sem nadomescala profesorico na
bolniSki odsotnosti, v okviru obveznih izbirnih vsebin sem
predavala knjizni¢noinformacijska znanja, dijake sem
pripravljala na Cankarjevo tekmovanje, dijake iz tujine sem
poucevala slovenscino ... Kljub temu je zgolj s pripravniStvom
tezko dostojno preziveti. Sama poleg tega lektoriram in piSem
clanke, kar me prav tako zelo veseli.

Studentom, ki si neko¢ Zelijo poucevati slovens¢ino, svetujem, da se odlo¢ijo za volontersko pripravnistvo, saj je to osnova
za opravljanje strokovnega izpita in dobra preizkusnja, med katero diplomant dodobra spozna poklic profesorja.




DR. Bo n,

LeKTORWY sLovensCl
FILOLOSKI FaKuLTeTI

; 0 JRE NP,

Koncal sem 3tudij slovenskega jezika in knjiZzevnosti ter primerjalnega slovanskega jezikoslovja po
predbolonjskem programu na Filozofski fakulteti v Ljubljani, vzporedno sem S3tudiral tudi poljski jezik in
knjiZevnost. Po diplomi sem se na slovenistiki vpisal na podiplomski Studij, opravil sem neposredni prehod na
doktorski $tudij in nato leta 2014 doktoriral (mentorica je bila prof. dr. Andreja Zele, somentorica pa prof. dr. Ada
Vidovi¢ Muha).

Ze od prvega letnika dodiplomskega 3tudija sodelujem s Centrom za sloven3¢ino kot drugi/tuji jezik. UdeleZil
sem se velikega 3tevila izobraZevanj, na katerih sem se ogromno nauéil. Ze na samem zacetku so me povabili k
sodelovanju pri snovanju internetnega tecaja slovenscine, sicer pa sem najprej pouceval slovens¢ino predvsem
v okviru individualnih ur, pozneje pa tudi na rednih Centrovih tecajih, poletnih 3olah itd. Leto po koncanju
dodiplomskega Studija sem predvsem prevajal roman sodobnega poljskega avtorja Michata Witkowskega, delal
pa sem tudi kot lektor na Centrovih tecajih, kjer sem opravil tudi pripravnistvo. Nato sem bil kot mladi
raziskovalec oziroma asistent 3tiri leta zaposlen na In3titutu za slovenski jezik Frana Ramov3a ZRC SAZU. Kot
redaktor sem sodeloval pri nastanku Slovarja novejSega besedja slovenskega jezika in tudi pri prenovi SSKJ-ja,
t. i. SSKJ-ja 2. Te izku3nje so bile izredno dragocene in nepozabne.

PreDSsTaviTev DeLa LeKTOR3IA

Delo lektorja je tako kot ve¢ina del z ljudmi izredno zanimivo in nepredvidljivo. Clovek se kot lektor za
slovens&ino veliko naudi o jeziku samem. Izredno dragocen se mi zdi predvsem stik s Stevilnimi [judmi s celega
sveta, z razli¢nimi kulturami. To ¢loveka resni¢no obogati in mu omogoca, da si neprestano 3iri horizonte. Vseka-
kor je poklic lektorja najboljsi izgovor, da ¢lovek preseZe vse morebitne lastne stereotipne predstave, kakrdne
koli predsodke itd.

Trenutno delam kot lektor za sloven3&ino na Filolo3ki fakulteti v LodZu. Pogoji dela lektorjev za sloven3&ino v
tujini se zelo razlikujejo od fakultete do fakultete. Razlike so velike, tako glede Stevila Studentov, obsega
delavnika, konec koncev place. Velika vecina lektorjey, skoraj vsi, so zaposleni na Filozofski fakulteti v Ljubljani,
Ceprav delo opravljajo v tujini. Na nekaterih lektoratih je le nekaj Studentoy, drugje veliko: v LodZu jih imamo
priblizno 90, kar je ogromno. V leto3njem Studijskem letu imam 17 (zimski semester) oziroma 19 pedagoskih ur
(letni semester) obveznosti tedensko.
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- Delo s tudenti je dinamicno, nikakor ne monotono.

- Velika preto¢nost informacij in znanj, ki je znacilna za vsa
akademska sredis¢a (obvescenost o novih publikacijah,
konferencah, sicersnjih dogajanjih v doloceni stroki oz. jezikovni
skupnosti itd.).

- Popolna svoboda pri oblikovanju podajanja Studijskih vsebin
(slednje sicer variira od posameznega lektorata) in obstudijskih
dejavnosti. V LodZu smo npr. oktobra 2014 gostili ¢lane zasedbe
Laibach. Predvsem pri teh ob3tudijskih dejavnostih lahko lektor
izrazi svojo ustvarjalnost in razvije organizacijske sposobnosti.

- Status zaposlenega na fakulteti ponuja moznost izmenjav
(navadno tedenskih), lektorji se lahko prijavijo na razli¢ne
Stipendije, npr. v okviru programa Erasmus+.

- Zivljenje v tujini €loveku omogo¢i, da na vse stvari pogleda z
druge perspektive, kar je vedno (in vsakic¢ znova) zelo
dobrodoslo in dragoceno.

- Po doloenem S3tevilu let poucevanja sloven3&ine kot tujega
jezika si lektor lahko zaZeli vodenje 3e kak3nih drugih,
strokovnejsih predmetov, vendar pa za to ni vedno moznosti.




Kaj je za peLO LeKTOR3a
V TUJInl POTREBNO?

Lektor mora biti nujno strokovno dobro usposobljen, predvsem mora obvladovati tudi metodiko poucevanja
slovenscine kot tujega jezika.. Pomembno je, da je ustvarjalen, zelo odprt, predvsem, da zna pri Studentih
vzbuditi zanimanje za slovens&ino in Slovenijo. Zelo je dobrodoslo, ¢e se lektor predvsem trudi razumeti in ne

sodi.

NasveT sTubenTom 0z. BODOCIm
ISKaLCem ZaPoSLITVe

Dandanes se je treba zavedati, da smo vsi potencialni iskalci zaposlitve. Studentom bi sicer svetoval, da so
angazirani, radovedni, da si prizadevajo Ze v €asu Studija pridobiti ¢im vec razli¢nih delovnih izkusenj,
povezanih s stroko. Da poskusajo vsako delo vedno opraviti po svojih najboljsih zmoznostih. Menim, da se za
Cloveka, ki dela najbolje, kot zna, prej ali slej najde neka moZnost za zaposlitev. V&asih je morda treba malce
pocakati v vrsti. Nekateri se v teh vrstah prerivajo ali vrivajo, ampak to nikoli ni bil moj stil.




Diplomirala sem iz slovenistike in primerjalne knjiZevnosti (2010) in sem podiplomska Studentka (3. stopnja) na
slovenistiki. Lektorirati sem zacela v tretjem letniku 3tudija, redno pa v absolventu, najprej za Radio Student, Dnevnik in
Objektiv, Tribuno itd. Séasoma sem si zgradila bolj ali manj stalno bazo narocnikov, za katere delam Se danes. Med njimi so:
dve obcinski glasili, dve Sportni reviji, kulturno-izobrazevalno drustvo, studio za komunikacijsko upravljanje, za katerega
lektoriram letna porocila in besedila za spletne strani razli¢nih podjetij. Poleg tega sem tajnica Slavisticnega drustva
Slovenije in tehni¢no urejam nas letni kongresni zbornik.

V resnici je pri samostojnih podjetnikih in podobnih prekarnih
g XY oblikah najmanj prijetna popolna nezascitenost takega dela;
@ nikjer nimam pogodbe in projekti, pri katerih sodelujem, se
lahko zaradi tega ali onega razloga ez noc koncajo. Podobno
Lektoriram torej kar pester nabor besedilnih zvrsti, ki nezanesljiva in iregularna so lahko tudi izplacila honorarjev.
zahtevajo razli¢ne pristope in poglede na jezik, za vse
nastete pa delam »na daljavo, torej od doma in preko Kako sem torej postala s. p.? Ob izteku Studentskega statusa
spleta. Pri tem zna biti komunikacija z naro¢niki, ki so sem preracunala, da se s tem delom preZivljam Ze nekaj let in
kdaj v V[ogi avtorja, urednika ali pa Zgo[j posrednika' da bi se, dokler bodo narocila prihajala v takem ObSEgU kot
zelo razlicna oziroma je v zadnjem primerul Vsaj doslej, pr1bl1ino moralo iziti. Vedno poskuéam pl’ldOb'It'I Se
neposredne, sploh ni. kak3no novo stranko; pri tem moram priznati, da sem vecino
To zahteva doloCeno samostojnost pri interpretiranju dela nasla preko vez.
nejasnosti, tehtanju upravicenosti popravkov in
velikokrat dodatna pisna pojasnila v komentarjih ob Res pa niso bile vse prijateljska poznanstva, pac pa je en
besedilu. dogovor prinesel naslednjega, torej po priporocilu, za kar si
Pri takem delu je urnik popolnoma nestalen in Zelim upati, da je pri tem nekaj Stela tudi moja, morda ne
nepredvidljiv. Ve¢ino ¢asa to pomeni, da delujem kot kakovost, pac pa vsaj zanesljivost. MreZenje, kot svetujemo
servis na klic — ob vseh mogocih in nemogocih urah - dandanes drug drugemu.
in dezuram ob racunalniku, in zdi se, da je delo cez
vikend in praznike celo bolj obicajno kot ne.

Najvecja tegoba so kratki in vse krajsi roki za oddajo besedil, ki se jim neredko pridruzi zamujanje s strani narocnika.

Naporno je predvsem zato, ker slalomiram med Zeljami Stirih ali petih strank, ki moje storitve potrebujejo obcasno in
iregularno, velikokrat nenapovedano in — po dva ali vec hkrati.

Kot Studentko pedagoske smeri me Studij slovenistike morda ni povsem zadostno opremil za lektorsko delo. Gotovo mi je
dal slovni¢ne in pravopisne temelje, ves¢ine, kot so koncentracija in sposobnost hkratnega branja besedila na vseh
jezikovnih ravninah ali zaznavanje napak in neskladij, kadar moras drveti skozi tekst, pa pridejo samo s prakso. Zato mi je
prislo prav, da je bila ena mojih prvih sluzb na enem izmed osrednjih €asopisov, v ekipi lektorjev. Se bolj se v posvetu z
drugimi naudis razli¢nih pristopov do razli¢nih tipov besedil in s€asoma obc¢utka za tisto, cemur pravimo, koliko »posegati
v avtorjev slog«. Bolj kot vse to pa je po moje pomembno poskusati ohraniti kaksen del zdravega razuma in mirnega srca
obicajnega govorca sloven3cine in ne zapasti v avtomatizme ali dZzihadske misije slovenista. Jaz poskuSam lektorirati
empaticno: gledati na tekst skozi oci bralca oziroma koncnega naslovnika. S ciljem izboljsati prenos sporocila — samo
izbolj3ati in ni¢ drugega.
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ZakLiucena STUDIISKA SMER:

€NOPREDMETNA, NePEDAGOSKA sLoveNnIsTIKA, FILozoFska FaKkuLTeTa Univerze v LiuBLiani
PokLIC: GLeDaLISKI LeKTOR

DeLopajaLec: MesTno GLepaLi$¢e LiuBLIansko, Copova 14, 1000 LyuBLiana

DeLovno rRazmenrise: poLovICnI DeLovNni €as, boLocen Cas

ZaposLen op: 1. 12. 2010

Opris beLa:

posredovanje pravilne jezikovne interpretacije igralcem (dikcija, razumljivost); nadzorovanje jezikovne pravilnosti predstav
in vskokov; sodelovanje z umetniskim vodjo, hidnim reZiserjem in dramaturgi pri oblikovanju repertoarja; sodelovanje z
reZiserjem in dramaturgom pri jezikovnem oblikovanju posamezne uprizoritve (skrb za jezikovno oblikovanje igralskih
kreacij); sodelovanje pri pisanju in oblikovanju besedil gledaliske dejavnosti; lektoriranje gledaliskih publikacij in
informativno-propagandnega gradiva; sodelovanje pri razélembnih, kontrolnih, glavnih, obnovitvenih in generalnih vajah;
kompleksne in sinteti¢ne jezikovne 3tudije za objavo v gledaliskih listih; deZurstva na predstavah; aktivno spremljanje
dramske tvornosti in gledaliSkega dogajanja doma in po svetu; sodelovanje pri promocijskih aktivnostih; sodelovanje pri
komunikaciji z mediji in ob¢instvom ...

20 ur na teden, v praksi glede na razporeditev dela oz. po dogovoru (vaje ob uprizoritvi
10h-14h, po dogovoru tudi 19h-22h, delo tudi od doma; glavnina delovnih ur je opravljena

od ponedeljka do petka, pogosto tudi ob sobotah, redkeje ob nedeljah in praznikih).A
DeLovnik: P L P Pos L : P )




PoTreBna znanja:

najprimernejsa je slovenisti¢na izobrazba, saj se na tem delovnem mestu sreCujemo tako z
jezikovnimi kot tudi literarnimi temami; Studij slovenistike prinasa strokovno Sirino, vendar pa
je pridobivanje izkuSenj ob konkretnem uprizoritvenem procesu neizbezno.

PoziTivhe pLaTI DelLa:

seznanjanje s sodobnimi in starejsimi literarnimi deli ter
jezikovnimi vprasanji, ki se pri prenosu le-teh iz zapisa v
govor pojavljajo v uprizoritvenem procesu; posamezen
uprizoritveni proces traja priblizno dva meseca, zato se
ekipa ustvarjalcev pogosto menja, kar onemogoca
enoli¢nost delovnega mesta.

MozZnosT PReZiIVeTIa:

ker sem zaposlen za polovi¢ni delovni Cas, opravljam 3e
delo po avtorski pogodbi kot radijski novinar/bralec na

komercialnem radiu; €e bi bil zaposlen za polni delovni

¢as, bi kot gledaliski lektor lahko dostojno Zivel.

NecGaTivne PLaTI DeLa:

gre za timsko delo, v katerem je treba medsebojne
delovne odnose ob vsakem uprizoritvenem procesu
vzpostavljati na novo, posledica tega pa so lahko
manjse stresne situacije.

Cas zaposLiTve:

zaposlil sem se Ze kot absolvent, in sicer na podlagi
vecletnih delovnih izkuSenj, saj sem kot hospitant
in asistent sodeloval pri vec projektih Zze med
Studijem.

za uspesno opravljanje poklica so zelo priporocljive vecletne izkusnje.




Rabpi3ski novinar/BRraLec

ZakLiucena STUDIISKA SMEeR:

enOPREDMETNA, NePEDAGOSKA sLovenIsTIKA, FILozoFska FakuLTeTa Univerze v LiusLiani
PokLic: RaDI1ISKI novinar/BrRaLec

DeLopajaLec: Rapio CenTeRr, ZeLezna cesTa 14, 1000 LyuBLiana

DeLovno RazmeR3je: avTORSKa POGODBA

ZaposLen op: 1. 2.2011

Opris beLa:

delo poteka v redakciji (izbor aktualnejsih tem, ki jih dnevno predstavljamo v obliki kratkih novic s tonskimi izjavami; izbor
relevantnih sogovornikov, ki izjave na doloceno temo podajajo prek telefonskega pogovora, ki ga vnaprej posnamemo in iz
njega izrezemo najpomembnejse sekvence); priprava novic ob polni uri (izbor treh aktualnih novic dneva, ki so v 90
sekundah povezane po principu, imenovanem storytelling); priprava prometnih informacij (spremljanje stanja v prometu
prek Prometnoinformacijskega centra oziroma javljanje na prometni telefon radia, kamor kli¢ejo poslu3alciin s cest
porocajo aktualno dogajanje v prometu); priprava tematskih prispevkov (gre za krajse novice z zvo¢nimi izjavami
sogovornikov, naceloma ob obeleZjih posebnih dni - prazniki, mednarodni in svetovni dnevi); glasovna interpretacija (branje
pripravljenega zapisanega besedila v studiu, snemanje na izbrani racunalniski program, shranjevanje posnetkov v radijsko
bazo); ostala dela po nalogu odgovornega urednika (predvsem delo na terenu: obiskovanje novinarskih konferenc, snemanje
anket naklju¢nih mimoidocih na ulici, snemanje reklam oglasevalcev ...).

DeLovnik: PoTreBna znania: PoziTivne PLaTI DeLa:

ker gre za delo na radijskem programu, je
treba opraviti avdicijo (glasovni preizkus,
po dogovoru (naceloma 10 dni simulirani radijski intervju z naklju¢no delo je vezano na aktualno
QER e Teii =o)L Te [ RVSTS osebo na izbrano temo ipd.); potrebna je dnevno dogajanje, zato ni nikoli
o[ ORTRG o G T [ Rl [ ERTR [ Siroka razgledanost po vseh tematskih enoli¢no,omogoca seznanjanje z
prazniki, po urah pa odvisno od  [ENICEILECERELCH:-CHLILI AR (FAES razliénimi temami in

It e[ BV e e WA kultura, Sport, zabava ...), vedina znanja pa sodelovanje s posamezniki, ki

ali 14h—20h, ob sobotah 7h-15h je pridobljenega v Casu uvajanja soustvarjajo slovensko druzbo
ob nedelj'ah n praznikih' (seznanjanje s specifi¢nimi racunalniskimi :

programi, potrebnimi za nemoteno
11h-18h). opravljanje razli¢nih del).

L La: Z Z : =
NecGaTivne PLaTI DeLa MozZnosT PReZIVeTIa Cas zaposLITve:

zlasti dopoldansko-popoldanski
termini med tednom so zaradi
velike koli¢ine informacij
najnapornejsi, saj je potrebno
hitro odzivanje in razvrs¢anje
novic od pomembnejsih do manj
pomembnih, pri tem pa je treba
upoStevati programsko
usmeritev medija.

@

ker sem zaposlen po avtorski pogodbi,

opravljam Se delo gledaliSkega takoj po $tudiju,
lektorja za polovi¢ni delovni ¢as; Ce bi predhodne izku3nje.
bil zaposlen za polni delovni ¢as, bi kot

radijski novinar/bralec lahko dostojno

Zivel.




ker so izkusnje neprecenljive, svetujem opravljanje razli¢nih novinarskih del v razli¢nih medijih (radio, televizija, Casopis), saj
se lahko Ze zgodaj specializiras za le dolo¢eno strokovno podrocje, ki ga kot novinar lahko raziskujes vec let.




Sem Aljosa Harlamov, profesor slovenscine, doktorski Student na Oddelku za slovenski jezik in knjiZzevnost. Od julija lani
(2014) sem samozaposlen v kulturi kot literarni kritik/recenzent in urednik/redaktor. Sicer Ze osmo leto delam kot literarni
kritik oziroma (SirSe) kulturni novinar za razli¢ne medije, trenutno pa opravljam funkcijo urednika pri literarni reviji Mentor in
literarnem portalu AirBeletrina.

Preden za¢nem z opisom svojega dela, naj vendarle opozorim, da je na tem podro¢ju izredno tezko govoriti o kakrsni koli
»karieri«. Kot prekarec nimam zgolj fleksibilnega delovnega ¢asa in kreativnega dela, pac pa tudi izredno malo ali skoraj ni¢
pravic ter varnosti; tudi honorarji so izredno nizki (in padajo), poleg tega pa so Se nepredvidljivo neredni. To je vsekakor
nekaj, kar je treba povedati takoj na zacetku, cetudi ste to gotovo Ze veckrat slisali.

Opis mojega dela je v nasprotju z njegovo notranjo
dinamiko na zunaj precej dolgocasen. Kot urednik
sem posrednik med avtorjem in bralci, skusam
urediti (popraviti, izboljsati) doloc¢eno besedilo tako,
da bo bralcu zanimivo,razumljivo in informativno,
pri tem pa bi Zelel ohraniti Se avtorjev nezamenljivi
osebni slog (v kolikor ga ima) ter njegov vidik tega,
kako naj bi bilo besedilo videti in kakSen ucinek naj
bi dosegalo.

Z drugimi besedami: iz besedila skusam potegniti
tisto avtorjevo najboljSe, da bo karseda nagovorilo
bralca. Vecino mojega dela tako sestavlja
neprestana komunikacija s sodelavci (od ideje za
¢lanek do korektur ¢lanka) ter ukvarjanje s tekstom,
ki je pogosto na prvi pogled povsem »lektorsko;
najvecjo tezavo zmeraj povzrocata kohezija in
koherenca besedila, kar pa je nadvse pomembno za
tekoce branje. Na drugi strani je delo literarnega
kritika precej manj druzabno, Ceprav ni¢ manj
komunikativno - le da komunikacija poteka z
literarnim delom. Slednjega natanc¢no preberem, pri
cemer si delam podrobne belezke lastnega
bralskega odziva in svojih opazanj med branjem, iz
tega pa kasneje sestavim literarno kritiko. To mi
navadno vzame nekako 5 dni (3 branje + 2 pisanje).




Studij slovenistike se mi zdi pri tem na nek naéin celo
primernejsi za ta poklic (posebno literarnega kritika) kot
Studij primerjalne knjizevnosti; saj poleg literarne teorije in
zgodovine na splosno, zajema tudi podroben Studij
slovenske literarne zgodovine. Jezikoslovni del pa pride 3e
kako prav pri uredniskem delu, ki je na neki osnovni ravni
zelo tesno povezano z jezikoslovjem (kako nekaj povemo z
besedami; kaksen ucinek ima to itd.) oziroma gre na prvi
ravni tudi za lektorsko delo. Sem pa ravno zato med studijem
kot Student pedagoske smeri vseeno pogresal malo vec vaj iz
lektoriranja, pa ne nazadnje tudi prakticnega branja
leposlovja in pogovora o prebranem - vendarle se je treba
tudi nauciti, kako razmisljati o konkretnih posameznostih v
literarnem delu in literaturi.

Pozitivna plat tega dela je zlasti Zivi stik s knjizevnostjo, ki
omogoca globlje in vecplastno razumevanje literature — v
stiku s sodobno produkcijo in sodobnimi avtorji ter drugimi
(profesionalnimi) bralci. Negativna plat tega dela pa je ...
Zivi stik z literaturo — z njim se namrec v vecji meri prelevis iz
opazovalca/znanstvenika v enega od dejavnikov literarnega
polja, kjer potekajo nenehni boji, predvsem Zal (pogosto
zaradi slabe ureditve podrocja in marginalnega statusa
kulture v sodobni druzbi in drZavi) sindikalni, statusni boji,
ne pa toliko estetski. Ostale negativne plati, povezane s
podplacanostjo in neurejenim statusom prekarcev, sem pa
Ze omenil.

Slednje seveda pomeni tudi, da zgolj od tega dela ne morem
preZiveti, cetudi se teZzko pritoZzujem, da dela ne bi imel.
Poleg tega zato tudi moderiram literarne dogodke,
lektoriram, navsezadnje delam tudi doma pri starSih svoje
zarocenke itd.

Do tega dela sem prisel sicer na priporocilo svoje kasnejse
mentorice na Oddelku, dr. Alojzije Zupan Sosic, ki me je na
njeno poizvedovanje predlagala takratni glavni in
odgovorni urednici Mentorja Dragici Breskvar, danes
Veskovi¢, kot enega od perspektivnih Studentov. Dragica me
je takrat »vzela v roke« in me s¢asoma naucila vecine
novinarskih Zanrov ter uredniskega dela.

Slovenistom in slavistom priporoc¢am, posebno za literarne
kritike, da i5cejo delo Ze sedaj: mediji itak najraje placujejo
na napotnice, zato so sposobni Studentje iskan kader v
kulturi, na ta nacin pa sami tudi pocasi pridobivajo izkusnje
in si gradijo credo ter izdelujejo svoj osebni slog. Pa tudi sam
Studij vendar ni u€enje za izpite, pac pa je kvaliteta tega
Studija v veliki meri odvisna od lastne samoiniciativnosti in
radovednosti.
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Mladi raziskovalec (MR) po obvestilu o izboru poda vlogo za izvolitev na mesto asistenta, ki je praviloma potrjena najpozneje
decembra, medtem ko delo nastopi navadno v novembru. Pred zac¢etkom dela opravi tudi obvezni zdravniski pregled.

Gre za redno zaposlitev za dolocen ¢as (3,5 leta — v tem casu je financer ARRS) z moZnostjo vsaj enoletnega podaljsanja pred
(mozno) sklenitvijo pogodbe za nedolocen cas. Zaposlitev spada v javni sektor, kar pomeni vkljucenost v sistem placnih
razredov; zacetni placni razred je 30. (neto placa okoli 930 €), ko MR opravi vse druge Studijske obveznosti razen izdelave in
zagovora disertacije, pa 31. (neto placa okoli 950 €). Dodatek na delovno dobro po treh letih znasa okoli 10 € neto. Kot vse
zaposlene v javnem sektorju tudi MR-ja zavezuje konkurencna klavzula v pogodbi o zaposlitvi, kar pomeni, da istega oz.
podobnega dela, kot ga opravlja pri delodajalcu, drugod ne sme opravljati. MR-ju pripada tudi dodatek za letni dopust.
Dopusta je 24 dni (10 dni je treba izkoristiti v kosu, neporabljene dni pa se lahko koristi najpozneje do konca junija

naslednjega leta).

Delovni ¢as je 5 dni na teden po okoli 8 ur (v to je vsteto dobre pol ure za malico oz. premor), okvirno od 8:00 do 15:40; MR
lahko po dogovoru 2 dni dela na domu - to delo obsega zlasti Studij in pripravo disertacije. Pri delu na domu si ¢as razporeja
sam, Ceprav naceloma vsaj del dela opravi dopoldne; biti mora dosegljiv po telefonu in elektronski posti.

Za delo na In3titutu Frana Ramovsa ZRC SAZU je primerna jezikoslovna izobrazba, zlasti slovenisti¢na ali slavisticna, pa tudi
primerjalno- ali sploSnojezikoslovna. Pomembna je vsaj dolocena stopnja teoreti¢ne podkovanosti oz. uvida v jezikoslovne
teorije in ob tem Zilica za raziskovanje jezika ter poglobljeno razumevanje delovanja jezika (globinska : povrsinska raven;
funkcijskost jezika), raziskovanje jezika kot sistema — zlasti na pomenski in skladenjski ravni. Tako delo npr. na leksikoloski
sekciji obsega zlasti izdelavo (splosnih) slovarjev. Zanj je potrebna priucitev delu s slovaropisnimi orodji (npr. programi za
vnos podatkov, korpusi, besedne skice). Pri tem je precej uporabno racunalnisko znanje, zlasti poznavanje jezikov za iskanje
po oznacenih bazah podatkov (CQL).

Pozitivne strani dela na Institutu Frana Ramov3a ZRC SAZU
so zlasti prijetno, za strokovno in osebno rast spodbudno
delovno okolje; negativnih strani ni veliko: ob zakljuckih
projektov zna biti ¢asovno precej intenzivno, naporno
(vendar pa je tako tudi marsikod drugod).

Kot Ze omenjeno, je zelo pomembna strokovnost,
zmoZznost jasnega zagovarjanja svojih stalis¢ ob hkratnem
usklajevanju s stalis¢i drugih (vsi jezikovni priro¢niki in
viri so v kon¢ni izvedbi vedno plod strokovno-uporabnisko
najustreznejsSega kompromisa). Ob tem je pomembna tudi
samoiniciativnost in prisotnost primernih delovnih navad.

@

Za konec 3e nekaj besed o prijavi na razpis za MR-ja: prijava
poteka spomladi, lahko Se pred diplomiranjem (diplomirati
je treba najpozneje do konca, zaZeleno do sredine
septembra).

Prijava ni ve¢ vezana na osebo, temve¢ na celotno
programsko skupino (preverba je mozna v SICRIS-u).

Predhodne delovne izkusnje za prijavo na razpis niso
potrebne; ob vecjem Stevilu kandidatov se po potrebi oz.
presoji opravi zaposlitveni razgovor, kjer Steje zlasti vse
zgoraj navedeno.




Barbara Okorn je Studentka
bohemistike in slovenistike na
Filozofski fakulteti Univerze v
Ljubljani.

Ze med 3tudijem se ji je ponudila
priloZnost zaposlitve v ¢eSkem
podjetju. Sprejela je izziv in se za
nekaj ¢asa preselila na Ce3ko, da bi
pridobila nova znanja in izpopolnila
znanje CeSkega, pa tudi slovenskega
jezika.

V okviru sluzbe se ukvarja s spletno
prodajo kozmetike, pri cemer
opravlja predvsem prevajalska dela,
poleg tega pa pridobiva Stevilna
znanja s podroc¢ja racunalniskih
programov in marketinga.

Vsem Studentom priporoca, da se Ze
med Studijem ¢im bolj angaZirajo in
poskusajo pridobiti kar najvec
dodatnih prakti¢nih znanj in
spretnosti, ki jih bodo naredile
zaposlivejse.
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Govorim iz prve roke, saj sem, med
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Je s tem delom mogoce preziveti?

S prevajalstvom je sicer mogoce preZiveti,
dostojno Zivljenje pa imajo verjetno le
redki prevajalci. Obicajno je treba delati Se
kaj drugega, na sreco pa znanje jezika
omogoca kar nekaj razli¢nih dejavnosti
(podnaslavljanje, pisanje
marketindkih besedil, tolmacenje,
lektoriranje, poucevanije jezika,
instruiranje).

Cas trajanja do zaposlitve in predhodne izkusnje:

No, pri meni je bila odlocitev za samostojno delo
prisiljena, saj ustrezne zaposlitve nisem
nasel, sem pa Zelel delati v stroki. Prebral sem nekaj
knjig o poslovanju in podjetnistvu,
ustvaril internetno stran za svoj posel (takrat, ko teh Se
ni bilo tako veliko) in prek nje in svojih
zvez uspesno pridobil dovolj strank, da sem se lahko
prezivljal. SCasoma je tega dela bilo
toliko, da sem v podjetje privabil Se druge prijatelje oz.
so3Solce. Danes na3a ekipa Steje
15-20 bolj ali manj rednih sodelavcev.

NasveTi za STubDenTe

Zal je poloZaj na trgu precej neugoden; prevajalske agencije, ki imajo pa¢ 3e vedno najvec
posla, ne zaposlujejo. Kvecjemu ponujajo delo prek vaSega s.p.-ja, kar je precej slabo, vsaj
za prevajalce. Za ilustracijo: pred tremi meseci je ena najbolj znanih in uspe3nih slovenskih
agencij ponujala zaposlitev vodje projektov. Seveda je Slo za obliko dela prek s.p.-ja, ponujali
pa so 6 EUR/ uro bruto. To pomeni, da bi v enem mesecu rednega dela pri njih zasluzili 1020
EUR bruto, po prispevkih bi vam torej ostalo 670 EUR. Ce vracunamo 3e stroske prevoza na
delo in druge stroske (racunovodstvo, materialni stroski, rezija), hitro vidimo, da vam vec kot
600 EUR/ mesec ne bi ostalo. Zal je bila to ena boljsih ponudb za tovrstno sluzbo. Moj
nasvet je, da se 3tudentje vseeno poskusijo v prevajalstvu, se je pa treba zavedati, da bo
tezko. Predvsem naj jih ne bo strah postaviti si lastno ceno in potem vztrajati pri njej.
Izra€unati si morajo, koliko ur morajo delati za koliko denarja in potem od tega ne odstopati.




Sem Mateja Gojko3ek. Leta 2010 sem diplomirala iz slovenistike na Filozofski fakulteti Univerze v Mariboru, leta 2011 sem
zakljucila Se vzporedni Studij polonistike na Filozofski fakulteti Univerze v Ljubljani. V letih 2011-2014 sem bila zaposle-
na na Univerzi v LodZu na Poljskem kot lektorica za slovenski jezik, letos pa delam kot prevajalka na Veleposlanistvu
Republike Poljske v Ljubljani, kjer nadomes¢am delavko na porodniSkem dopustu. Imam pogodbo za dolocen ¢as, stalen

osemurni delavnik in zelo pestro, razgibano delo.

Moje naloge obsegajo prevajanje najrazli¢nejsih
pisnih besedil iz sloven3cine v poljs¢ino in
obratno, tudi tolmacenje govorjenih besedil v
oba jezika, pridobivanje informacij iz raznih virov,
stike z drZavnimi organi, institucijami in drugimi
subjekti, sprejemanje in usmerjanje strank na
konzularnem oddelku, in sicer tako preko
telefona kot neposredno v prostorih ambasade,
ter pregled in povzemanje slovenskega dnevnega
tiska za potrebeveleposlanistva.

Veliko besedil, ki jih prevajam, je pravne
narave, zato prosti ¢as namenjam usvajanju poljske
pravne terminologije in spoznavanju zvrstnih
zakonitosti pravnih besedil. Besedila se sicer
dotikajo tako razli¢nih tematik in zajemajo tako Siroko
podrocje Zivljenja, da se prevajalec
nikakor ne more vnaprej pripraviti nanja ter je zato veliko

odvisno od njegovega sploSnega
znanja in razgledanosti.

Pri delu potrebujem predvsem dobro znanje
slovenscine in poljscine, ob&asno tudi znanje
anglescine, pa prevajalske vescine,
komunikacijske spretnosti in iznajdljivost pri
pridobivanju informacij.

Pri stikih s strankami, ki se na veleposlanistvo
obicajno obrnejo takrat, ko se znajdejo v
teZavah, koristijo tudi osebnostne lastnosti, kot
so sposobnost empatije, ¢loveska toplina in
umirjenost.

Delo mi je zelo vsec in mi predstavlja izziv, da
se ves ¢as u¢im novih stvari in rastem. Tudi
obvladovanje tujega jezika je lahko vedno 3e
boljSe, zato je izobrazevanje nikoli koncan
proces. Nadvse sem hvalezZna svojim
profesorjem, ki so me med studijem tako
dobro pripravili na delo. Studijski program je
bil odli¢na podlaga, izvrstni temelj, na
katerem je lahko vsak Student gradil

naprej — glede na svoje sposobnosti,
zanimanja in ambicije. Do sedanje sluzbe mi
je pomagalo znanje poljscine, ki sem ga
usvojila na ljubljanski polonistiki in utrjevala
med bivanjem na Poljskem, v odlocilni meri
pa pomoc in priporocilo profesorice. Podobno
tudi pri prejsnji sluzbi.



Prav zato Studentom priporo¢am, da se maksimalno angaZirajo na podrocju izbrane Studijske smeri in se trudijo za ¢im bolj
poglobljeno znanje jezika. Pri tem naj uporabljajo tiste metode, ki jim prina3ajo rezultate — udeleZba na poletnih 3olah,
spremljanje filmov in serij preko interneta, branje, poslu3anje internetnega radia ... MoZnosti so danes skoraj neskonéne in
tudi cenovno dostopne. Skoda se mi zdi zanemarjanja tudijskih obveznosti zaradi studentskih del, ki niso povezana s

podro¢jem 3tudija.

Priporo€am maksimalno prisotnost pri urah in 3e dodaten, osebni angaima, poleg tega pa poudarjam pomembnost
graditve dobrih odnosov s profesorji in kolegi, ki vodi v povezovanje, mrezZenje. To je tisto, kar na koncu pogosto pripomore

k zaposlitvi.

Naj dodam, da pred zaposlitvijo na ustanovi, kot je veleposlanistvo, steCe postopek preverjanja kandidata z vec zornih
kotov (nekaznovanost, mnenja prejsnjih delodajalcev in podobno). Nekateri delodajalci so zelo pozorni in obcutljivi pri

izbiri delavcey, Cesar se Studentje v mladosti morda premalo zavedajo in storijo kaksno neumnost, ki jih pozneje spremlja
kot ¢rna pika. Poleg tega se pri mojem delu zahteva velika mera diskretnosti, vljudnosti in strokovnosti.

Velja torej razmisliti ne samo, ¢esa vsega se Zelimo nauditi, temvec tudi, kakSne osebe Zelimo biti.
Vse Steje.




Zakaj, kdaj in kako?
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Smo mlada, zagnana in izkuSena skupnost 15 mladih jezikoslovcev in prevajalcev, ki se je ob novem letu 2014 zaradi
nezavidljivih razmer na trgu dela odlocila ustanoviti prvo prevajalsko zadrugo v Sloveniji.

Vsi smo povecini diplomanti jezikovnih smeri ali prevajalstva na Filozofski fakulteti Univerze v Ljubljani, ki z zadruzno
obliko dela re3ujejo svoj zaposlitveni in obenem tudi svoj socialni problem.

Mladi prevajalci in jezikoslovci v sedanjih trznih razmerah
zelo teZko delujemo; prevajalske agencije svoje honorarje
vztrajno nizajo, placdilni pogoji pa s spremenjenim
nacinom izplacila avtorskih honorarjev preko avtorskih in
podjemnih pogodb nas poloZaj samo 3e oteZujejo.

Prihaja do t. i. s.p.-izacije, ki ustvarja nepregledno
mnoZico samozaposlenih, ki v vsakodnevnem boju za
prezivetje pristanejo na vsakrdne delovne pogoje, brez
placanih potnih stroSkov, malice, bolniSke odsotnosti ali
regresa. Teh si enostavno ne morejo privosciti, ce Zelijo
preziveti mesec. Gre za nekak3no obliko novodobnega
suzZenjstva, kjer se ljudje, ki imajo delo, uvricajo v skupino
t. i. revnih zaposlenih.

Sami smo se temu in dumpingu, ki se kot logi¢na posledica
s.p.-izacije pojavlja, odlocili postaviti po robu, zato smo
ustanovili Prevajalsko zadrugo Soglasnik — organizacijo
po nasih merilih, v kateri in za katero si vsak od nas Zeli
delati. Odlika Soglasnika je v tem, da smo vsi njeni €lani
enakopravni in si delimo lastniStvo, prav tako pa soglasno
sprejemamo vse odlocitve, ki se tiCejo sedanjosti in
prihodnosti delovanja nase Zadruge. Z zadruZno obliko
delovanja in vstopanjem na trg dela se borimo proti
prekariatu in tovrstnim delovnim pogojem, ki se stikajo v
nestalnih, nestabilnih in negotovih oblikah dela brez
vsakrSne dolgorocne varnosti ali nadomestil za bolnisko,
porodnisko ali pocitnisko odsotnost.

PZS je delovna organizacija, ki pod eno streho
zdruzuje razli¢ne prekarne delavce v jezikoslovnem
poklicu (prevajalce, lektorje in ucitelje tujih
jezikov). Z zdruZitvijo v Zadrugo smo si omogocili
boljSe delovne pogoje, vecjo konkurencnost na trgu
in posledi¢no poSteno placilo za po3teno delo, ki je
osrednji motiv naSega obstoja in delovanja.

Prednosti zadruge so: nacin povezovanja med
zadruzniki pri doseganju skupnih ciljev;
enakopravnost vseh ¢lanov: vsi smo lastniki, vsi
direktoriji, vsi odloCevalci; demokrati¢no odlocanje
o vseh zadevah, povezanih s poslovanjem in
upravljanjem zadruge; prostovoljno in odprto
Clanstvo, del dobicka zadruga vlaga v izobraZevanje
svojih ¢lanov oz. za razvoj in krepitev lokalne
skupnosti (u¢na pomog, jezikovni tabori,
konsekutivno prevajanje azilantom ipd.).

V prihodnje si Zelimo vzpodbuditi javno debato
oziroma pozvati k osnovanju iniciative za pravice
prevajalcev. Ta bi se aktivno zavzemala za polozaj
prevajalcev in ostalih jezikovnih delavcev na trgu
delovne sile. Potrebno bi bilo dolociti zakonsko
dolocene najniZje postavke prevajalcev za razlicne
vrste prevodov v tuji in svoj, materni jezik, pod mejo
katerih nihce ne bi smel poslovati.




PrepsTaviTev POKLICA PREVAJALCA

Nacin in PoTek peLa:

Prevajalsko delo zna biti precej samotarsko. Predstavlja veliko ur, prezivetih za racunalnikom v raziskovanju in iskanju
optimalnih pomenov dolocenih besed, besednih zvez, stavkov, besedil in njihovih prevodov. Najveckrat narocnikov sploh ne
vidis ali spoznas, pogosto pa je lahko enako tudi z delodajalcem.

Delo si i5¢eS preko spleta, na tak nacin ga tudi opravljas in predas posredniku dela ali konénemu narocniku. Narocilo
najveckrat dobis s strani agencije ali posrednika, ko te najdejo v svoji bazi prevajalcev in kontaktirajo, ¢e si na voljo za
doloceno delo, prevod. Pred tem je skorajda obvezno, da pri vsaki agenciji opravis testni prevod.

To predstavlja sito, ki te uvrsti ali ne med njihove stalne sodelavce. Vselej te za dokoncanje prevoda priganjajo roki, sploh
kadar so prevodi obsezni in takrat pride prav dobrSna mera mirnosti in notranje moci za premagovanje stresa, ki ga casovne
omejitve s seboj prinasajo.

Uzitek v prevajalskem delu predstavlja nenehno ukvarjanje z jezikom in jezikovnimi zankami, ugankami in kon¢nimi resitva-
mi. Gre za nekak3en samotni dialog med prevajalcem ali prevajalko in vsemi mozZnimi prevodnimi izbirami, najvecja nagrada
pa pride takrat, ko ves, da boljSe prevodne ustreznice za doloceno besedo ali besedno zvezo ne bi mogel najti.

PrReDNOSTI PREVAJALSKEGA POKLICA:

Gre za zelo samostojno delo. Si relativno svoboden pri razporeditvi delovnika. Prevajanje predstavlja tudi vsakodnevno
ucenje, saj si vedno znova obkroZen z novimi besedili, posledi¢no tudi z novimi informacijami, spoznanji, vedenji.

SLaBoSTI:

Predvsem slabe razmere na trgu dela. Majhne moznosti za stabilno in redno zaposlitev. Tezko nacrtujes razporeditev dela za
vnaprej, ker so narocila dostikrat ¢asovno nepredvidljiva.

VLoGa FaKuLTeTe PRI USPOSABLIaNIU STUDENTOV Za TRG DeLovne siLe:

Zeleli bi si, da bi nas v ¢asu $tudija na slavistiki seznanili z osnovnimi pojmi kot so prevajalska orodja in vec ur namenili
prakti¢nemu deluy, torej prevajanju samem. Nam morda v kaksnem modulu pokazali Ze tudi specifi¢ne zagate tovrstnega dela
in mozna tematska polja za prevajanje (tehnicna, strokovna, poljudna, literarna besedila, navodila ipd.).

Zelo pomembno je, da Studentje Ze v Casu Studija pridobijo prve prevajalske izkusnje, s pomocjo katerih lahko uvidijo, Ce jih
tovrstno delo zares zanima in veseli in Ce je to nekaj, s ¢imer bi se Zeleli ukvarjati vse Zivljenje.




UsTanove, zavobi,
PODJETI3, KI ZaPOSLUJeIO
SLOVEeNnISTICNO-SLaVISTICNI PROFIL

Kariernega dne slavistov in slovenistov se je udeleZilo tudi nekaj ustanov, zavodov in podjetij, ki
zaposlujejo slavisticno-slovenisticni profil. V drugem delu dogodka so predstavili svojo
institucijo in pogoje oz. pricakovanja, ki jih mora izpolnjevati potencialni kandidat, obenem pa
podali koristne in prepotrebne povratne informacije iz prakse, kaj bi bilo treba uvesti oz.
izboljsati v Studijskem programu, da bi mladi slavisti oz. slovenisti bili ¢im bolj usposobljeniin s
tem zaposljivejsi. Organizatorki upava, da je dogodek, sicer pionirski te vrste za slaviste in
sloveniste pa tudi SirSe, doprinesel k vecjim jasnostim glede strokovnih potreb v praksi in bo
prispeval k Se ve¢jemu sodelovanju med izobrazevalno ustanovo (univerzo oz. oddelki za
slavistiko in slovenistiko) in trgom dela (potencialnimi zaposlovalci).

Opisi v bro3uri so bodisi zapisi ustnih predstavitev predstavnikov institucij (Institut za slovenski jezik Frana Ramovsa ZRC SAZU, Mladina, Casopisno podjetje d. d., RTV Slovenija,
@ Javni sklad RS za kulturne dejavnosti, Skofijska klasi¢na gimnazija) bodisi navajamo njihove Power Point predstavitve (Cankarjev dom, kulturni in kongresni center) bodisi pisne

predstavitve, ki so nam jih posredovali (Slovenski izobraZevalni konzorcij v Italiji).




In3titut za slovenski jezik Frana Ramov3a ZRC SAZU, najvecje nacionalno srediSce za sistemati¢no spremljanje in razlago
slovenskega jezikovnega gradiva, se nahaja v sredis€u Ljubljane. Ustanovljen je bil leta 1945, da bi se v njem zbiralo
jezikovno gradivo, ki bi se uporabljalo za nastanek temeljnih del slovenskega jezikoslovja (pravorecni, pravopisni slovar,
slovar knjiznega jezika ...). Institut deluje kot eden izmed osemnajstih institutov Slovenske akademije znanosti in
umetnosti.

InStitut je od ustanovitve ZRC SAZU leta 1982 organiziran sekcijsko, vsaka sekcija pa ima vodjo ter njegove sodelavce, ki se
ukvarjajo z razli¢nimi nalogami:

- LeksikoloSka sekcija se ukvarja z vprasanji sodobnega slovenskega jezika in njegove leksike,

- v EtimoloSko-onomasticni sekciji se sistemati¢no in kontinuirano raziskuje izvor in etimologija celotnega slovenskega
izraznega fonda,

- Sekcija za zgodovino slovenskega jezika prikazuje slovenski knjizni jezik v ¢asu njegovega nastanka in normativnega
ustaljevanja,

- raziskave slovenskih narecij na vsem slovenskem etni¢nem prostoru Dialektoloske sekcije so usmerjene v izdelavo
jezikovnih atlasov, kart in narec¢nih slovarjev,

- Sekcija za terminolo3Ske slovarje pa v tematskem smislu obsega interdisciplinarno raziskovanje slovenske terminologije
(pri izdelovanju slovarjev se vedno sodeluje s strokovnjakom za doloceno podrocje).

V zadnjih nekaj letih se je Institut, po besedah Delo na In3titutu Frana Ramovsa je tako individualno kot skupinsko,
predstavnice, izdatno pomladil, saj se je kolektivu saj se znanja mocno pretakajo. Delovni ¢as po predstavnicinih
pridruZilo veliko mladih raziskovalcey, kar se besedah ni zelo svoboden, je pa prilagodljiv in omogoca delo na
izraZa v mo¢nem sodelovanju (tudi med sekcijami) domu, predvsem v fazi raziskovalnega dela, Se vedno pa so
in Stevilnih projektih (portal Fran). najpomembnejsi rezultati. Delo omogoca dobro karierno

napredovanje in je lahko zelo zanimivo ter dinamic¢no, zahteva pa
Za delo na Institutu se zahtevajo in pricakujejo permanentno izobraZevanje, znanstveno oz. strokovno angaZiranost
stroga strokovna znanja ter sposobnost uporabe ter sodelovanje pri pripravi razli¢nih slovarskih del in jezikovnih
najsodobnejse tehnologije. priro¢nikov (trenutno je v pripravi nov SSKIJ).

AT\
www Vec na spletni strani http://isjfr.zrc-sazu.si/.




Slovenski izobraZevalni konzorcij — Slov.l.K. - je bil ustanovljen v Gorici (Italiji) leta 2005, in sicer znamenom, da bi
dijakom, Studentom in mladim kadrom slovenske manjSine zagotavljal kakovostne izobrazevalne programe, ki bi
dopolnjevali Solsko in univerzitetno izobraZevanje. Tedaj je namrec podjetjem, ki so ustanovila konzorcij, Ze bilo jasno,
da matura oz. diploma nista vec zagotovilo, da dijaki ali Studenti dolo¢ena znanja imajo in da so sposobni opravljati
dolocene delovne naloge. Zlasti pa je inflacija zelo visokih ocen, ki so jih Ze takrat dobivali tudi povpre¢ni dijaki in
Studenti mnogih 3ol in fakultet, onemogocala selekcijo kadrov na podlagi CV-ja.

Zaradi specificnega jezikovnega polozaja slovenske

skupnosti v Italiji namenja konzorcij posebno Iz povedanega izhaja, da so nasi sodelavci predvsem
pozornost promociji slovenskega jezika v vsakdanjem mladi diplomiranci humanisti¢nih smeri — slovenistike,
sporazumevanju, pa tudi v poslovni in strokovni prevajalstva, pedagogike, psihologije itd.

komunikaciji. V ta okvir sodijo dejavnosti za dijake Sol s B

slovenskim u¢nim jezikom v Italiji, za profesorje, Zal zaradi same narave nasega dela, ki se stalno prilagaja
vzgojitelje in starSe, predavanja za studente ter potrebam in Zeljam razli¢nih naro¢nikov in ciljnih skupin,
delavnice za kadre v podjetjih, ustanovah in raznih sodelavcem ne moremo zagotoviti stalne zaposlitve.
organizacijah. Slov.l.K. promovira programe pol- ali Vendar pa smo z nekaterimi vzpostavili kar kontinuirano
enoletnega 3olanja v Sloveniji za dijake iz zamejstva, sodelovanje, ki temelji na zaupanju, medsebojnem
$tudij na slovenskih univerzah, poletne 3ole, tabore in spostovanju in skupnem razvoju. Ker smo neprofitna

druge dejavnosti v Sloveniji. Z namenom, da organizacija, si lahko dovolimo luksuz, da svoje
spodbujamo rabo sodobnega slovenskega jezika, je sodelavce placujemo po “normalnih” tarifah in jim
zacel konzorcij izvajati tudi jezikovne storitve, zagotavljamo “¢loveske” pogoje dela.

predvsem na podroc¢ju prevajanja iz italijanscine v
slovenscino in obratno, tolmacenja, lektoriranja in
jezikovnega svetovanja.

Stevilo teh “stalnih sodelavcev” pa je skromno: nadim
standardom kakovosti ustreza namre¢ priblizno 5%
vseh kandidatov, ki jim damo moZnost, da se izkaZejo. Vsem humanistom, ki bi radi iz svojega znanja naredili
Ostali - kljub diplomam, visokim ocenam in poklic, toplo svetujem, naj si med Studijem in po njem
priporo¢ilom — ne dosegajo ravni, ki je danes potrebna pridobijo res temeljito znanje s trdnimi osnovami,
za preZivetje v svetu dela. Naj k temu dodam, da skoraj primerno 3irino in interdisciplinarno proznostjo. Prav
celoto tistih “odli¢nih petih odstotkov” predstavljajo tako je bistveno, da se Ze zelo zgodaj (po moZnosti v
$tudenti ali bivsi studenti Filozofske fakultete v prvih mesecih 3tudija) soocijo z realnostjo svojega
Ljubljani. bodocega poklica. Naj se stalno izpopolnjujejo, naj
spoznavajo in obvladujejo nove tehnologije, naj
% spoznajo tudi druga podroc¢ja (znanost, tehniko,
Direktorica Slovenskega izobrazevalnega konzorcija ekonomijo in finance, pravo ...). In predsvem: naj se za
v Italiji, dr. Matejka Grgi¢, se Kariernega dne zaradi $tudij humanistike odlo¢ajo samo in izklju¢no, ¢e so res
nujne zadrzanosti ni mogla udeleziti. Njen nagovor je prepri¢ani, da je tu njihova pot, in &e na teh podroéjih
prebral Student Jakob Vascotto. res dosegajo odli¢ne rezultate.




Profesorje pa vljudno prosim, naj Studentom naredijo velikansko uslugo: naj dvignejo kriterije ocenjevanja, tako da bodo
Studenti, ki ne dosegajo standardov odli¢nosti, dobili verodostojno povratno informacijo Ze pri 20. letih. Ustvarjenje laznih
pricakovanj o tem, kak3no bo Zivljenje po diplomi, je namrec skrajno neodgovorno pocetje.

Zahvaljujem se vam za pozornost in vem Zelim uspesno pot. Za morebitna pojasnila, mnenja in informacije (pa tudi za
morebitne CV-je!) vam je na voljo nas e-naslov info@slovik.org.




Meni je tako grozno biti danes med vami, ker mi gre stavek »zaposlujemo honorarne sodelavce« noro na Zivce, »redno pa
ne zaposlujemo« mi gre pa Se bolj na Zivce, kar pa ne pomeni, da mi ne po€¢nemo isto. Meni je to res grozljiva situacija, ker
se pocutim, kot da bi bil mesar v klavnici. Tu imam zdaj morda pogled na par ljudi, ki so mogoce ful sposobni pisat, lahko
jih vzamemo za poceni delovno silo in ¢ez dve leti pridemo do frustracije, ker jih ne moremo zaposlit niti dobro placevat.
Recimo ravno v€eraj sem imel z naSim najmlajSim sodelavcem ta pogovor, ker pac zasluzi na mesec neto toliko, da s tem
pac res ne more Zivet. Zato mi je zelo tezko zdaj vam tukaj povedat eno dobro zgodbo. Ne morem pa tudi izustit stavka »z
veseljem bomo vzeli honorarne sodelavce, ker mi tudi vemo, da so ti honorarni sodelavci v prvih dveh letih, ko si Zelijo,
da bi jih zaposlili, zelo poceni delovna sila in delajo vse in se jih da zelo dobro zlorabljat. Tega pa ne po¢nemo namrec. Ne
zaposlujemo nikogar zato, ker bi vedeli, da bo dve leti delal relativno poceni in potem bomo pa nasli lepSega, mlajsega,
boljSega in Se cenejSega. Tega prav nacelno ne pocnemo, pri nas je zaposlenost sodelavcev (razen, ko gre za ekonomiste)
85 odstotna in presegamo vse slovenske medije, vklju¢no z javnim RTV-jem in seveda tudi drugimi javnimi inStitucijami,
ki sploh ne bi smele zlorabljat na tak nacin - vas, ki pac prihajate 3ele v to obdobje, ko pac prezivis kot honorarc. Misljeno
je, da boste vi pretezni del svojega Zivljenja preZiveli kot honorarci, prekerci, tako je zdaj narejeno, dobrodosli, mi smo
redno zaposleni, ampak ni nam veliko boljse.

Ampak to ne pomeni seveda, no, mene zelo zanima pogovor s kakSnim dobrim piscem in mi se vsako leto odlo¢imo
nacelno, da letos pa res nobenega, ker ne zmoremo potem teh turbulenc z iskanjem kako zdaj skreirat sluzbo za tega, ki
smo ga pred dvemi leti vzeli, kar po€nemo z nasim najmlajsim zdaj, da ga bomo nekako septembra zaposlili, ker pac
Clovek se stara, prisla bo prva bolezen, star je Ze 29 let, nekaj bo zbolel, tak, ki bo zbolu, se ga ne placuje, rad bi najel
stanovanje, mogoce bo imel otroka in vse te stvari.

Ampak mi vse vsako leto znova, letos smo se recimo tudi odlocili, da nikogar ne bomo na novo vzeli in Ze je priSla Katja
Perat slucajno mimo na kavo in Ze ima svojo mizo in racunalnik in zdaj bo ona ez priblizno eno leto nas problem, ker
bomo razmisljali, kako Katjo Perat zaposlit.

Torej z drugimi besedami, mi smo vedno veseli dobrih piscev, vzamemo jih. Ne zanima nas, ¢e imate dokoncan faks, briga
nas, ¢e imate kak3ne take izku$nje. Ce znate pisat, e veste, kdo je AM, ¢e veste, kaj se dogaja po svetu, ¢e mislite, da bi
Trubar danes protestiral pred ECB-jem pred tremi tedni, ¢e mislite, da bi Trubar tam bil, e bi danes Zivel, potem se z
veseljem z vami pogovarjam.




e Franci Ravnikar

- RTV je najvecja medijska hisa v Sloveniji.

- Ima 5 televizijskih programov (TV Slo 1, 2, 3, TV Koper Capodistria, TV Maribor) in 8 radijskih programov (1. program, Val
202, Ars, Maribor, Radio SI, Koper itn.).

- Dva regionalna centra: Koper za italijansko manjSino in Regionalni center Mb s studiem Lendava za madZarsko manjsino.
- Tujcem je namenjen Radio Si.

- Vsebuje razli¢ne glasbene sestave: Simfonicni orkester, Big Band, 3 zbore (komorni, otroski, mladinski).

- Za Sirjenje nekomercialne glasbe je pomembna Zalozba kaset in plo3¢ RTV Slovenija.

- Multimedijski center RTV Slovenija ureja teletekst in spletne strani multimedijskega portala. Njegova je tudi skrb za
infokanale (otroski, zabavni in informativni) ter podnaslavljanje oddaj za gluhe in gluhoneme.

- Poslovanje: Gre za javni zavod kulturnega in nacionalnega pomena s 1920 zaposlenimi, 400 rednimi honorarnimi
sodelavci, v Kopru je zaposlenih 260, v Mariboru 160 in v Lendavi 30 oseb.

- RTV je prav tako aktivna na facebook in twitter druzbenem omreZju.

- Visje strokovne 3Sole imajo 400 ur obvezne prakse — pridejo na RTV in opravljajo najrazlicnej3a dela, v srednjih 3olah je
prakse en teden.

- RTV ponuja Siroko podrocje zaposlovanja: od Sivilje do oblikovalcev, maskerjev, frizerjev do prevajalcev in lektorjev.

- Ena od pomembnih nalog RTV-ja je skrb za jezik. RTV ni samo medijska, ampak tudi izobraZevalna ustanova, poleg tega
dnevno spremljajo oglede, klike, mnenja, kritike, komentarje na spletnih straneh, po telefonu, prek e-maila itd.

- Ponujajo posebna izobraZevanja, tecaje; posebna pozornost je namenjena nacinu govora, premikanju, mimiki, gestikulaci-
ji, za kar ima RTV tudi ustrezne strokovnjake.

Za prijavo na delo je potrebno dobro poznavanje medija in
zavedanje, da so v delo vkljuceni tudi prazniki, sobote,
nedelje ... Delovnik je stresen, pokrivajo se veliki dogodki,
ob nemogocih urah, véasih tudi vremenskih razmerah ipd. je

treba iti na teren ...




e ALenka Kovacic

Sluzbe na radiuy, ki se bolj ali manj povezujejo s profilom slovenista: lektorska, fonotecna, foneti¢na in napovedovalska
sluzba. V okviru radia deluje tudi Center za kulturo govora, ki ponuja izobraZevanja delavcem na radiu.

DeLo novinaria

Najpomembnejse je zanimanje, saj znanje slovenskega jezika kandidat pridobi tudi v Centru za kulturo govora, ki
programskim sodelavcem nudi storitve: ucenje pravilnega jezika novinarjev, pravilno naglasevanje, izgovarjava ...
MozZnosti za delo je ogromno, za kar ni potrebno zgolj ozko strokovno znanje, temve¢ tudi multidisciplinarnost in

dolocena Sirina pri delu.
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Cankarjev dom je osrednji slovenski kulturni center, ustanovljen za izvajanje kulturnega in umetniSkega programa ter
kongresne dejavnosti.

- javni zavod (izvaja javno sluzbo)

- sofinanciran iz drzavnega proracuna — preko
Ministrstva za kulturo

- Zakon o uresnievanju javnega interesa za
kulturo (Uradni list RS, $t. 77/07 — uradno
pre¢is3¢eno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11 in
111/13)

- Sklep o ustanovitvi javnega zavoda CD (Uradni list
RS, 5t. 103/13)

- 123 razli¢nih delovnih mest, od tega:
- 37 v TR VII/2 (druga bolonjska stopnja)

-10 v TR VII/1 (prva bolonjska stopnja)

Tanfm razred - _
% brazevag ndobl]ena Rave @ redba o
mpravﬂ : a opravljanje uvedbT iaa klas. sist. izob.
, .

flad in usposW® a)

D
13
A

ja po visjesolski izobrazbiYprejsnja)

okosolska strokovna izobrafba (prejsnja)

,E‘ pSolska VNa izobraz@a 16203
gp3olska rzitetnagdeob@zba | 16204
ializacija g ) i /',/r/l azbi (prejsnja) 17001

\W e (f70brazba (prejsnja)




Trenutno je v Cankarjevem domu 146 zaposlenih (to je 20 manj kot leta 2011).
in MK, prav tako moramo od njih dobiti soglasje za vsako konkretno zaposlitev.

V CD je trenutno zaposlenih:
11 diplomantov FF L], od tega:

- 1 prof. slovens¢ine in zgodovine in

- 1 mag. znanosti s podroc¢ja slovenskega
jezika in stilistike

Letni kadrovski nacrt mora potrditi Svet CD

Plac¢ni razred:
-0d 28 =1.259,06 EUR bruto

-do 59 = 4.112,68 EUR bruto (generalni
direktor)

Pricakovanja CD (odvisna tudi od posameznega Prosta delovna mesta objavljamo na naslednjih mestih:

delovnega mesta):

ustrezen odnos do kulture

- poznavanje strokovnega podrocja

- znanje tujega jezika

- interni portal CD
- spletna stran CD http://www.cd-cc.si/, rubrika RAZPISI

- Zavod RS za zaposlovanje

- znanje uporabe osebnega racunalnika Prijava na prosto delovno mesto:
- dobra komunikacija (ustna, pisna) - vloga (prijava, prosnja ...)

- uporaba statisti¢nih znanj - Zivljenjepis

- poznavanje metodologij in uporaba v praksi - dokazila

- analitske sposobnosti

- osnovna ekonomska znanja

IZKAZATI RESNICNI INTERES!




Javni sklad Republike Slovenije za kulturne dejavnosti je bil ustanovljen leta 1996 in je kulturna, izobraZevalna, svetovalna
in posredniska institucija za razli¢ne ljubiteljske kulturno-umetniske dejavnosti. Redno zaposluje 110 ljudi, ki so organizira-
ni v kulturno mreZo, da lahko Centralna sluzba z 59 obmo¢nimi izpostavami sofinancira in usmerja ter nudi podporo pri

organizaciji kulturnih aktivnosti po vsej Sloveniji.

Programska shema je organizirana hierarhi¢no; omogoca predstavitev letnih produkcij, saj deluje tako, da imajo obmocne
izpostave vsaka svoj lokalni program, ki jo glede na strokovno evalvacijo po selekciji uvrsca na visji nivo, na regijski program,

najboljse izpostave pa se predstavijo Se na drzavnem nivoju.

Kizvajanju programov Javni sklad vabi mnoge zunanje
mentorje in strokovne sodelavce (izvaja se npr. Sola
dirigiranja, Sola tehnike govora, folklorni seminarji ...), kar
se odraza tudi v Stevilnih izdanih publikacijah (revije,
notne izdaje, prirocniki). Cilji izobraZevanja so predvsem
dvig kvalitete ljubiteljskih ustvarjalcev, ohranjanje
specifi¢nih tradicionalnih umetnostnih oblik, uveljavljanje
novih inovativnih umetniskih praks in dopolnjevanje
institucionalnega izobrazevanja.

Metode kadrovanja v sistemu Javne uprave so javni razpisi
(prvenstven je poudarek na delovnih izkusnjah po razli¢nih
podrodjih) in zunanji sodelavci (izbrani glede na reference
in poznavanje podrocja).

MozZnosti sodelovanja z Javnim skladom so:
- sodelovanje pri organizaciji dogodkoy,

- sodelovanje pri zbiranju in obdelavi podatkov ter
pripravi analiz,

- sodelovanje na podroc¢ju komuniciranja in obvescanja
javnosti,

- sodelovanje v obliki Studentske prakse,

- sodelovanje pri pripravi seminarskih in diplomskih
nalog.

Vec o Javnem skladu Republike Slovenije za kulturne dejavnosti si lahko preberete
na spletni strani http://www.jskd.si/.
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Skofijska klasi¢na gimnazija sodi v okvir Zavoda sv. Stanislava. Stevilo
delovnih mestje odvisno od §tevila razredov in ur. Proﬁl slovenista sodi
Poleg tega je zaposlen tudi uc1tel] ruscine, ki poucuje en oddelek na
gimnaziji. Ostalih slovanskih jezikov v okviru pouka ali dodatnega
tecaja ni, vendar spodbujajo angaZma Studentov in pravijo, da bi lahko
bili ob zanimanju dijakov za zaletek ostali slovanski jeziki ponujeni kot
moznost v obliki zaCetnih tecajev ali kroZka enkrat do dvakrat tedensko,
kar bi Studentom ponudilo odli¢no izhodis¢e za nadaljnje delo in
omogocilo prakti¢no pridobivanje pedagoskih znanj.




KLIJUCNA miseL

tudentske sekcije Slavisti€nega drustva Slovenije, katere vodji sva, odlocili za organizacijo dd
bi Studentom najprej predstavil zaposlitvene mozZnosti ter jih nato povezal z institucijami in podjet;ji, s kK
bodo lahko v prihodnosti tudi sodelovali.

Skupaj s Kariernimi centri smo na dogodek uspeli privabiti 8 predstavnikov institucij, ki so nam predstavi
svoje delo in pri¢akovanja ter Studentom omogocili simulacijo zaposlitvenih razgovorov v okviru t. i. kariernih
hitrih zmenkov Le- teh seje lahko udeleiilo omejeno §tevilo §tudentov in sicer tisti kiso se pravoéasno prijavil'

pomaga-
pokazali,
kvarjan-
bo vase
e, ki so

da Zel krbeti za svojo prj odnost I(l]ub SlabSl trenutm 51tuac1]1 ohranite radove
jassla¥
znanje t
potrebne

li pri organizaciji Kariernega dne. Hvala pa tudi vsem Studentom, ki ste se udelezili d
‘
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STUDENTSKA SEKCIJA SLAVISTICNEGA
DRUSTVA SLOVENIJE

Najprej Se enkrat vse pohvale za idejo, organizacijo in dobro speljan dogodek. PoS3iljam kratko evalvacijo kariernega

Minusi:

dobro zastavljen program - gledano z vidika slavistov je bilo premalo
delodajalcev primernih za slaviste (Zeleli bi
zanimivi gosti s predstavitvami svojega koga iz gospodarstva, kaksnih podjetIJ, ki

poklica/dela poslujejo s slovanskimi drzavami
. dobro organizirano delo - €asovna stiska — morda bi potrebovalimk

vec Casa v prvem delu pri predstavitvi
jasna, glasna navodila delodajalcev ... tam smo morali na koncu
pohiteti, posledicno je bil krajsi odmor
dobro moderiranje pogovorov, predvsem pri
vprasanjih

Drugace je bilo pa super, upam, da bo Se kak podoben dogodek.

N
o~
Super ideja in izvedba. Za naslednjic si @

Zelim §e predstavitev naslednjih proﬁlov N ‘“

ali tuji jezik. R4

o V Danasnji dan se mi je zdel zelo zanimiv, izvedeli smo veliko koristnih informacij iz

prve roke. Mislim, da bi lahko imeli veckrat takSne dogodke tudi v prihodnje.

.
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Res odlicno pripravljen projekt, vse pohvale organizatorkama, odlicen in pester izbor diplomantov
iz zelo razlicnih strok in posledi¢no boljsi vpogled na trg dela. Hvala za trud in prizadevnost (tako
vama kot vsem govornikom).

([ ]
. Pozdravljeni,
(N v imenu prevajalske zadruge Soglasnik se vama najlepse ‘
N zahvaljujeva za povabilo in prav prijetno druzenje.
‘ < Podobne dogodke in tovrstne usmeritve sva denimo sami
med Studijem zelo pogresali, zato Se toliko bolj pozdravljava \

in podpirava idejo.Vse dobro in obilo uspehov pri vodenju
Studentske sekcije Slavistiénega drustva in na ostalih
akademskih poteh,

Dasain Tina 6
o~ 0
5 4

Spostovani! >
«

Hvala tudi vam za povabilo in moznost predstavitve. Super je bilo slisati in zvedeti, da

imajo Studentje veliko znanj in interesov.Kljub trenutni nezaposljivosti bomo z vesel-

jem ostali v stikih in vas povabili k sodelovanju kot

lektorje, moderatorje, prevajalce in celo ustvarjalce.

Zelim vam uspesen 5tudij in veliko pozitivnih izkusenj na poti do redne zaposlitve.

Lep pozdrav, Barbara

Barbara Rigler samostojna strokovna svetovalka za literarno dejavnost Javni sklad RS za

kulturne dejavnosti

Pozdravljeni,

am zahvaljujem za povabilo. Izkusnja je bilg zame zelo poucna in zanimiva, predvsem
i pomembna obojestranska komunikacija. Zelim vam veliko uspeha pri delu in na Se

kaksno snidenje,

Alenka Kovacic (RTV)
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STUDENTSKA SEKCIJA SLAVISTICNEGA
DRUSTVA SLOVENIJE



